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Betrieb & Gewerkschaft

Kurz gesagt: Sitzengelassen

Von T.B. | 14. Juli 2015

Im Dezember 2014 informierten sich 1.300 KollegInnen vom Daimler Werk in Bremen bei ihrem Betriebsrat

über geplante Arbeitsverlagerungen. Nun wurden mehr als 760 dieser KollegInnen abgemahnt, weil sie sich,

so die Geschäftsführung, während der Arbeitszeit versammelt und danach die Arbeit nicht wieder

aufgenommen hätten.

Die IG-Metall verweigert den Betroffenen Rechtsschutz, weil das „keine Aussicht auf Erfolg“ hätte. Mit

derselben Begründung hätte auch der Kassiererin „Emmely“ der Rechtsbeistand verweigert werden können.

Die betroffenen KollegInnen haben jede Unterstützung von ihrer Gewerkschaft verdient.

Jetzt gibt es einen offener Brief an die IG-Metall, der diesen Fall kritisiert. Mehr Infos:

belakassel@web.de

Dieser Beitrag wurde publiziert am Dienstag den 14. Juli 2015

in der Kategorie: Betrieb & Gewerkschaft, RSB4.
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