N,
YISO Internationale Sozalistische Organisation Konferenzin Kassel diskutiert tiber Streikrecht ul...]

Betrieb & Gewerkschaft

Konferenz in Kassel diskutiert Uber Streikrecht und Union-
Busting

Von Jakob Schéfer | 14. Dezember 2015

Am 7. /8. November tagte in Kassel die Konferenz zu , Eingriffen ins Streikrecht und Union-Busting.”
Ausgegangen war die Einladung von der Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken (1VG) und
aufgerufen hatten eine ganze Reihe von linksgewerkschaftlichen Koordinationen (von der AG Betrieb &
Gewerkschaft der Partei die Linke bis zu express, Tie Germany, labournet usw.).

Am 7. /8. November tagte in Kassel die Konferenz zu , Eingriffen ins Streikrecht und Union-Busting.”
Ausgegangen war die Einladung von der Initiative zur Vernetzung der Gewerkschaftslinken (IVG) und
aufgerufen hatten eine ganze Reihe von linksgewerkschaftlichen Koordinationen (von der AG Betrieb &
Gewerkschaft der Partei die Linke bis zu express, Tie Germany, labournet usw.).

Wirklich mobilisiert und einigermal3en vertreten waren leider nur die IV G sowie die ver.di-Linke NRW und
das Netzwerk fur eine demokratische und k&mpferische ver.di. Die Diskussionen waren aber &uf3erst
interessant und die Teilnehmenden waren mit dem Verlauf sehr zufrieden.

Der Samstag wurde eingeleitet durch ein ausfihrliches Referat von ElImar Wigand (aktion./.arbeitsunrecht,
Koln). Er legte dar, wie sehr die Gegenseite heute general stabsméidig vorgeht, wenn sie aufmupfige oder
ké&mpferische Betriebsrate ausschalten oder die gewerkschaftliche Vertretung im Betrieb unmdglich machen
will. Hier wird nicht nur mit Verdachtskiindigungen gearbeitet, sondern es werden spezialisierte
Anwaltskanzleien eingeschaltet und das Vorgehen wird wie in einem Krieg geplant. Dieser Krieg ist vor
allem dadurch gepragt, dass die Gewerkschaften und Betriebsréte in der Wahrnehmung dieses verschérften
Vorgehens ca. zehn Jahre hinterherhinken.

So wird die Tendenz verstéarkt, nach der heute nur noch ca. 40% der Beschéftigten einen Betriebsrat haben.
Wichtig zu erkennen ist, dass die Gewerkschaften in ihrer Kernfunktion betroffen sind, auch wenn die
meisten DGB-Gewerkschaften das heute noch nicht wahrhaben wollen.

Elmar Wigand warb dafir, dass wir uns insgesamt viel intensiver mit den Gegnern und ihren Strategien
auseinandersetzen. Wir missen nicht nur herausfinden, was ihre verschiedenen Strategien und Taktiken sind,
sondern auch, wann und wo die entsprechenden Personalvorstéande von den spezialisierten Anwaltskanzleien
geschult werden. Diese Veranstaltungen unmdglich zu machen und Gegendffentlichkeit zu schaffen, muss das
Ziel sein.

Vorbild: USA
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Das Vorbild der Kapitalistinnen sind die gewerkschaftsfreien Regionen in den USA (v. a. in den Sidstaaten).
Begleitet werden die Angriffe hierzulande durch Gesetzesinitiativen, um das Streikrecht einzuschrénken. Mit
der Verabschiedung des Tarifeinheitsgesetzes hat es |angst nicht sein Bewenden (siehe die Initiative der CSU
zum Streikrecht in den Bereichen der Daseinsvorsorge vom 26. Januar d. J.).

Dass es um das Streikrecht Gberhaupt geht, konnte ein Kollege, der die von Repression betroffenen Daimler-
Kollegen aus Bremen vertrat, sehr deutlich machen. Hier haben sich Hunderte von Kolleglnnen mit
verschiedenen Aktionen und spontanen Streiks gegen die Ausweitung von Leiharbeit und Werkvertragen
engagiert. Die Geschéftsleitung antwortete mit Abmahnungen und der Drohung, im Wiederholungsfall
Kindigungen auszusprechen. Die |G Metall verweigert ihren Mitgliedern den Rechtsschutz mit dem
»Argument”, dies sei kein von ihr ausgerufener Streik gewesen. Dies zeigt, wie viel wir allein
innergewerkschaftlich noch zu tun haben.

Helmut Schmitt erlauterte anhand der Darstellung seines Falles, wie das Vorgehen gegen kdmpferische
Betriebsrate sich bisweilen auch auf die aktive Unterstiitzung dieses Mobbings durch andere Betriebsréate
stiitzen kann.

Erfahrungen der GDL

Der Sonntag wurde eingeleitet durch ein sehr anschauliches und &uf3erst informatives Referat von Norbert
Quitter, dem stellvertretenden Vorsitzenden der GDL. Unter anderem erlauterte er, wie breit angelegt und
systematisch Regierung und Medien die Gewerkschaft wahrend ihres Tarifkampfes angriffen und dabei vor
allem den Vorsitzenden (Claus Weselsky) in der Ubelsten Manier diffamierten und verleumdeten. Dasist alles
Teil der Kriegsstrategie.

Norbert Quitter pladierte deswegen stark dafiir, dass wir uns ernsthafte Gedanken machen, was wir dem
entgegensetzen. Wir brauchen eigene, breit zu streuende Publikationen, die in einer einfachen Sprache den
Kolleginnen wichtige Kernbotschaften vermitteln. Dartber konnen dann auch mehr Kolleglnnen zur
Mitarbeit gewonnen werden.

TiPP
Abschlusserklarung der Kasseler Konferenz unter www.labournet.de
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