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Betrieb & Gewerkschaft

Federal Mogul: Widerstand ist moglich!

Von Korrespondent Wiesbaden | 1. Juni 2009

Sicherlich haben die Beschéftigten von Federal Mogul nicht alle Streikziele erreicht, aber es wird erst mal keine
Entlassungen geben.

Sicherlich haben die Beschéftigten von Federal Mogul nicht alle Streikziele erreicht, aber es wird erst mal
keine Entlassungen geben.

Die Bedeutung des Kampfes der Beschéftigten des Automobilzulieferers Federal Mogul in Wiesbaden reicht
weit Uber den Ort hinaus. Der Konzern wollte von den 1 600 Beschéftigten 436 entlassen, obwohl gerade erst
ein paar Monate kurz gearbeitet worden war. Als klar wurde, dass die Konzernleitung auf Stellenabbau
bestand, schlug die Stunde des gewerkschaftlichen Kampfes der Beschaftigten und ihrer betrieblichen
Fihrung. Schon am 4. Mérz hatten mehrere Dutzend Beschéftigte das V erwaltungsgebaude einschliefdlich der
»Chefetage” gestirmt und forderten die Geschéftsleitung zu weiteren Verhandlungen auf, was diese aber
ablehnte.

Auf Betreiben der kampferischen Betriebsratsspitze setzte die |G Metall Verhandlungen um einen
Sozialtarifvertrag an, sodass die Beschéftigten eine Chance hatten, aus der Friedenspflicht rauszukommen.
Die Verhandlungen wurden am 21. April von einem Warnstreik begleitet (siehe letzte Avanti). Am 4. Mai
erklarte die IGM-Verhandlungskommission die Tarifverhandlung fir gescheitert und setzte fir den 5. Mai
eine Urabstimmung an. 99 % der anwesenden Metallerlnnen beteiligten sich und stimmten mit 94 % fir den
Streik, der dann sofort am 6. Mai begann. Die Beteiligung war fantastisch, die Produktion ruhte und zwei
Tage lang kam kein LKW ins Werk. Aber auch als die Zufahrt am 8. Mai gerichtlich durchgesetzt wurde,
bewirkte dies nicht viel, denn die von der Werksleitung angeschriebenen Personen, die vorher als Befristete
heimgeschickt worden waren, liel3en sich nicht als Streikbrecher missbrauchen (nicht zuletzt, weil die
Streikposten sehr wachsam waren).

Zwar wurde der Streik Ubers Wochenende und fir den Montag danach ausgesetzt, aber als am Dienstag
(12.5.) der Streik wieder erfolgreich aufgenommen wurde, war klar, dass die Geschéftsleitung in grof3er Not
war: Langer konnte sie die Produktion nicht ruhen lassen, denn die Bevorratung von Zulieferteilen fir die
Autoindustrie reicht heute nur wenige Tage und der Druck z. B. von Opel Kaiserslautern und Daimler
Stuttgart wuchs. Noch am selben Abend wurde dann ein Ergebnis erzielt, mit dem die Beschéftigten zunachst
leben kdnnen (s. Kasten).

Die Wermutstropfen sollten nicht Ubersehen werden: Werden die beiden Programme fir freiwillige
Aufhebungsvertrage nicht in ausreichender Zahl angenommen, kénnen doch Kiindigungen ausgesprochen
werden; so oder so werden nachher 200 Stellen abgebaut sein.

Tolle Kampferfahrung

© 2024 InterSoZ.0rg -1/3- 01.06.2009


https://intersoz.org/federal-mogul-widerstand-ist-moeglich/
https://intersoz.org/
https://intersoz.org/
https://intersoz.org/federal-mogul-widerstand-ist-moeglich/

A
YISO Internationale Sozalistische Organisation Federal Mogul: Widerstand ist méglich!

Die Erfahrungen dieses Kampfes sind auf3erordentlich positiv:
Diese Auseinandersetzung ist exemplarisch fur die kommenden Monate in der Industrie, wenn der eine oder
andere Konzern statt Kurzarbeit lieber Entlassungen will.

Der Kampf hat die interessierten gewerkschaftlichen Aktivistinnen in der Stadt in einem Solidaritétskomitee
zusammengefihrt. Sie waren sich einig, dass die Krise in der néchsten Zeit zu noch mehr
Auseinandersetzungen fuhren wird.

Der Kampf hat die Belegschaft enger zusammenriicken lassen und bewiesen, dass Widerstand moglich ist.
Wie sagte der Betriebsratsvorsitzende Alfred Matgjka: ,, Wir stehen im Konzern mit stolzem und erhobenem
Haupt da. Was wir in diesem Streik an Solidaritédt und Zusammenhalt erlebt haben, ist tief in unserem
Bewusstsein. Wir gehen gestarkt aus diesem Arbeitskampf heraus®.

Fir die Gewerkschaft insgesamt und erst recht fur ihre Fhrung gilt dieses Lob allerdings nicht. Die |G Metall
hat diesen Kampf nicht zum Anlass genommen, eine Kampagne fir die Arbeitszeitverkiirzung anzustof3en.
Angesichts von 30 % Uberkapazitaten wissen wir heute schon, dass die nachsten Entlassungswellen
spatestens nach der Bundestagswahl gestartet werden.

Hétte es im Betrieb von Federal Mogul nicht das k&mpferische Kollektiv um die Betriebsratsspitze gegeben
(im Gegensatz aso zu dem, was wir vom Daimler oder von Opel-Riisselsheim kennen) wére es gar nicht erst
zum Kampf gekommen.

Angesichts der gesamtgesellschaftlichen Kréfteverhdltnisse und vor allem angesichts der vollkommen
perspektivlosen Haltung der IGM-Spitze war ein Kampf um eine betriebsiibergreifende Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Entgeltausgleich jenseits der konkreten Moglichkeiten fur die kémpfenden Kolleginnen. Sie
mussten sich also auf die Perspektive Fortfihrung der Kurzarbeit beschranken. Fur die von Entlassung
Bedrohten war dies eine existenzielle Angelegenheit angesichts der insgesamt vollig wehrlosen Haltung der
|G Metall und deren Perspektivliosigkeit in der Krise. Jetzt muss der Kampf innergewerkschaftlich fir eine
neue Offensive in Sachen Arbeitszeitverklirzung vorangetrieben werden.

www.kurzarbeit-statt-entlassungen.de. Dort finden sich nicht nur diverse Zeitungsartikel und
Streiknachrichten, sondern auch Videos, so z. B. von dem Solidaritatsbesuch der betrieblichen
Oppositionsgruppe ,, Alternative” von Daimler Untertlrkheim.

Eckpunkte der Vereinbarung

120 Stellen sollen Uber freiwillige Abfindungsvertrége abgebaut werden. Diese Beschéftigten erhalten zusétzlich
zur Abfindung ein Transferkurzarbeitsgeld, das auf 80 % des letzten Nettos aufgestockt wird. Dort werden
Qualifizierungen angeboten.

200 Beschéftigte werden tUber 13 Monate mit konjunkturellem Kurzarbeitergeld gesichert, das ebenfalls auf 80 %
aufgestockt wird. Fir insgesamt 80 Beschéftigte wird ein Freiwilligenprogramm ,, 50 plus* angeboten, nach dem sie
bis zu 4 Jahre lang bis zum Rentenbezug (oder einer anderen Ausstiegsmoglichkeit) eine finanzielle Absicherung
gezahlt wird.
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Dieser Beitrag wurde publiziert am Montag den 1. Juni 2009
in der Kategorie: Betrieb & Gewerkschaft, RSB4.
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