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Von der vorsichtigen Gegenmacht zur Standort-Koalition im Biindnis far Weltbewerbslahlgkeu
Die Gewerkschaften sind heute einer massiven Kampagne der L und der Of die sie als. i und Blocklerer verleufe\l Diese Kampagne tragt
gewerkschaftsfeindliche Ziige und suggeriert zum ersten Mal seit dem Bestehen der ik, dass sie als der abhangig beiseite werden sollen, wenn sie
nicht bereit sind, sich dem Diktat der L zu beugen. Hier sich auf hdherem Niveau und in Tonart, was Schréder berel's mit der Agenda 2010 zum Ausdruck
gebracht hat: Die Kapitalseite sucht nicht mehr unbedingt den Konsens mit den Gewerkschaften - ist sogar bereit, diese frontal anzugreifen —, und die SPD an der Regierung vermiteelt nicht mehr notwendig
zwischen den gegensatzllchen K\assemnteressen Dies bedeutet eine der alten seitens des Kapnals und ist zugleich Ausdruck der Verschlechterung der Klassenposmon der
durch die { une Folgen der

O d\e d\e uber weite Strecken mitgetragen haben, haben ihre institutionelle Position erhebllch geschwachl Dass die sozialen Errungenschaften seit Jahren durch dle
werden, geht an der Starke der Gewerkschaiten nicht spurlos vorbei. Insofen tragen diese einen eigenen Teil Verantwortung fir ihre jetzige Lage.
In den 80er Jahren, nach dem endgiiltigen Ende der lllusion vom des und dem Scheitern der keynesianischen Krisenlsung durch die damalige suzla\llbera\e
Bundesregierung, gab es in den damals noch rein Zum Ende der Regierung Schmidt sank deren , auf die SPD- n der
Regierung Rcksicht zu nehmen, immer mehr. Zu deutlich war die Dominanz der k\emen Regierungspartei FDP, die die SPD mit ihren i (siehe Lambsdorff-Papier) immer mehr in
die Bredouille brachte. Die U mit der war nicht mehr zu kanalisieren, und Ende '81, Anfang '82 kam es zu breiten Mobilisierungen gegen die unsoziale Politik der
Bundesregierung. Deren Trager waren in der Hauptsache linkssozialdemokratische Kratfte (Falken, Jusos, , aber auch oder sich nennende Gruppen
und Organisationen.
Die Gewerkschaften besannen sich darauf, eine eigenstandige Kraft zu entwickeln. Dies wurde nattirlich durch den Antritt der Regi Kohl i licksit auf P war
nicht mehr nétig; sorgte das fiir klare Fronten, auch wenn es lange nicht so radikal war wie das von Margare( Thatcher in England.
Dem massiven Anstieg der Arbeitslosigkeit in den 80er Jahren die mit der g nach der U der 35-Stunden-Woche. 1984 wagten IG Metall und IG Druck und Papier
einen mutigen und letzten Endes auch erfolgreichen Arbeitskampf, an dessen Ende die i uber die der 35 d he, wenn auch in mehreren Schritten, stand. Andere

wie die der Offentlichen Dienste, Transport und Verkehr (OTV), der Deutschen (DPG) und der Handel, Banken, (HBV) gelang es nicht, die 35-

tunden-Woche Die rechten wie IG Chemie und IG Bergbau setzten erst gar nicht auf Arbeitszeitverkiirzung. Sie wurde erst viel spater als Instrument gegen Entlassungen
mit i L i fur die i
Der T: der den letzten ifpoli Erfolg der gegen die L markierte, hatte zwei PferdefiuRe:
* Er sah eine U der (ber einen Zeitraum von 10 Jahren vor; dies hat es erleichtert, die
und Der Effekt, neue Arbeitsplatze zu schaffen, wurde damit erheblich verringert; er wére nur durch eine radikale und Schnel\e Umsetzung erreicht worden.
* Die Gewerkschanen haben swch au' ihrem Erfolg ausgeruht und dass keine zur der L der i wurden; sie haben auch
keine konkret Im Gegenteil, sie haben in den Betrieben F i und somit einer i der Tarifpolitik den Boden bereitet.
In den Monaten des Anschlusses der DDR an die BRD und der der FDGB. durch die DGB: wuchs der Einfluss der westdeutschen Gewerkschaften, die ja auch
gelragl waren, dlesen Anschluss mluugeslallen Diesem Ansinnen kamen sie voll und ganz nach. Oft spielten die entsandlen Westbirokraten die Turoffner fur das Kapital. Gle\chzemg wurden die
er DDR Die Mitglieder wurden nicht gefragt. Erzogen im Geiste des haben die weder den
und [ des Kapitals in der DDR kritisiert, noch dem Prog fiir die Di des e} durch und

D In diesem wurden auch die letzten aus dem des DGB i In ihren Reihen wuchs
wieder die Tendenz, mehr auf gesamtgesellschaftliche Verantwortung und Mitreden beim Regieren zu setzen.
Der Vereinigungsboom tat sein iibriges, die Tendenzen der nationalen "Euphorie” auch in der Arbeiterbewegung zu starken. Anfang der 90er Jahre gab es wieder Tarifabschliisse, die eine wirkliche Erhshung
der Einkommen bedeuteten.

Aber wie es im Kapl(a\lsmus so ist: nach jedem Boom kommt die Krise. Und diese wurde von Kapital und Regierung — nunmehr gestiitzt auf eine Spaltung der it in Ost und
West und eine erste des Flz — dazu genutzt, zum umfassenden Angriff auf die sozialen Er
rungenschaften zu blasen. Dem hatten die { nichts
1994 propagierte der IG Metall Vorsitzende Zwickel — am Ende eines Gewerkschaftstags und ohne Diskussion mit den Delegierten — seine Vorstellungen von einem Biindnis fir Arbeit. Die wesentliche
Botschaft war, die waéren zu einer Tarifpolitik bereit, wenn die Unternehmer dafiir neue Arbeitsplatze schaffen wiirden.
Dle Unternehmer und Reg\evung nahmen diese Eln\adung geme an. Aber sie verstanden unter dem Biindnis etwas anderes. Sie setzten ihre komplette Llste mn den Forderungen zum Sozialabbau, zur

und gl auf die T Eine 2ur wollten sie natiirlich nicht eingehen.
Als die Reg\erung Kohl 1996 daranglng die der L in zu gieRen, verlieBen die Gewerkschaften das Bundnis und mobnhsmnen gegen den Sozialabbau der
Bundesregierung — das war der Anfang vom Ende der Regierung Kohl.
Nach dem 1998 die in der Tarifrunde '99 endlich wieder eine der fur die mit den
Mitte der 90er Jahre waren die Ergebnisse auch nicht so schlecht. Wenige Monate spater einigten sich Regi L und erneut auf eine les
diesmal unter dem Narmen "Bandnis fir Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit”. Das fuhrte schnell zur Propagierung einer moderaten Tarifpolitik; nur in wenigen Bereichen, Gbrigens alle im
Organisationsbereich der HBV befanden (Banken, gabes einen Ausgleich firr die Erhohung der Lebenshaltungskosten. Zeitgleich fiihrte die Regierung Schroder
einen ersten Angriff auf die Rentenversicherung und offnete mit der "Riesterrente” den Weg zur Teilprivatisierung der Altersvorsorge.
Die Regierung Schroder fiihrte noch vor ihrer Wiederwahl umer dem Druck der L der L und einer i K gegen die fur Arbeit einen
Frontalangriff auf das System der selbst. Sie verband dies mit einem Konzept fir erste Schritte in der der Nach der
‘Wahl wurden diese Angriffe allesamt mll der Agenda 2010 nnch wellaus verscharft: der g der des des K
aus dem L der und des Kiindi Gerade der letzte Punkt hat auch den Charakter einer politischen Schlacht um die Macht der

Das hat die aus dem Biindnis fir Arbeit wieder herausgetrieben und dazu gedrangt, emeut gegen "die eigene” Reglerung zu mumhsmen

Die Neigung der an der obwohl die L sie langst haben und erbal sogar in
Frage stellen, ihre Unfahigkeit, sich aus der Ni 2ur SPD zu losen und aus der unhell zwischen (Tam ) und
herauszutreten, hat sie massiv in die Defensive gedriickt und dazu verleitet, wichtige Letztes ihmli Belsp\el dafiir ist die Leiharbeit: Noch vor 20 Jahren fordene der DGB ihr
Verbot; inzwischen haben die Gewerkschaften einen Tarifvertrag mit der L der keinen gleichen Lohn mehr sichert. Die

Gewerkschaften haben dam\t ihren Tel\ dalu beigetragen, den Nledng\ohnseklor zu schaffen und die Konkurrenz zwischen der abhang\g Beschaftigten erheblich zu verschérfen. Hinzu kommen die Positionen,
die sie aus blindem haben.

Die Folgen bleiben nicht aus: Hatten dle Gewelkschaﬂen zu Beginn der 9091 Jahre noch gut 11 Millionen Mitglieder, sind es 2003 noch etwas iiber 8 Millionen. In 10 Jahren haben sie gut ein Viertel ihrer
Mitglieder verloren. Dies hat massive Auswirkungen auf die Prasenz der Gewerkschaften in den Betrieben, aber auch in den Stadtteilen.

‘Waéhrend der DGB |n der Flache und in semen Aufgabenbereichen schrumpft, haben die Einzelgewerkschaften versucht, ihr Uberleben durch Zusammenschliisse zu sichern — in vielen Fallen ohne Beteiligung
der denn der einfachen Mitglieder. Die IG Chemie Papier Keramik fusionierte mit der IG Bergbau und schiuckte die IG Leder; die IG Bergbau Chemie Energie ist heute
eine rechte im Deutschen (DGB). Der IG Metall haben sich die IG Textil und die Gewerkschaft Holz und Kunststoff Den his
bildete die Fusion der finf Deutsche (DAG), Deutsche Postgewerkschaft (DPG), Handel Banken und Versicherungen (HBV), IG Medien und Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) zur Megagewerkschaft ver.di mit fast 3 Millionen Mitgliedern.

Diese Fusionen waren allesamt eine Glgamsalorlsche Antwort des Apparates auf die Krise der Gewerkschaften. Eine politische Debatte tiber die Herausforderungen der neoliberalen Politik fiir die

und ihre I war nicht gewollt und wurde von der Basis auch nur ansatzweise gelorderl
So werden die ausgetretenen Pfade immer neu begangen auf die in den der Versuch, neue Mitglieder vorwiegend unter den
oder r New Economy zu gewinnen — die sich subjektiv oft dem Kap\(a\ naher fiihlen als der Arbeiterbewegung, was namrncn mit ihrer privilegierten Stellung in
den Betrieben zu tun hat. Konservative Apparalschlks filhren diese Leute ganz gerne in ihren gegen allzu
its kimmern die sich kaum um die immer stérker Zahl von prekar Die der HBV bei der Firma Schlecker mlt sehr guten Erfolgen oder die Arbeit
gegen das Tarifdumping bei der City Bank oder die gute Arbeit der Gewerkschaft Nahrung, Genuss und Gaststétten (NGG) bei McDonald's sind eher riihmliche Ausnahmen. Aber die groRe Anzahl von
Beschaftigten
in den kleinen Buden der die unter i der lllegalitat auf den Feldern bleiben auRen vor. Auf den Riesenbaustellen der neu-alten
Hauptstadt tummeln sich viele Arbeiter aus den ehemaligen RGW-Staaten®, die weder von einer Gewerkschaf( aus ihrem Herkunftsland noch von der hiesigen jemals etwas gehort haben.
Dem entspricht leider auch die mit anderen auf é oder Ebene. Selten gibt es Solidaritats-Aktionen oder auch nur Informationen tber Arbeitskampfe
in anderen Landern. Die 1300 Beschaftigten bei VW-Stidafrika wurden im Februar 2000 praktisch mit Unterstiitzung des Gesamlbe(nebsra‘s und der IG Metall enl\assen Die deulschen Gewerkschaften halten
sich nicht einmal an mit in EU 2. B. zur Tarifpolitik. Die 2000 den uber die Hohe der
angestrebten Tarifabschlisse. Demnach hétten die in der 4% betragen missen, tatséchlich wurden maximal 3% erreicht. So setzen Absch\usse in der Bundesrepublik
die Gewerkschaften in den Nachbarlandern unter Druck.
Die im DGB sind deformiert und politisch faktisch Rit der ie. Sie sind ( isch und fast bis zur
loyal mit den Aber sie sind letztlich nur usdruck des eaus der K ihrer Politik bei der Verteidigung ihrer
Errungenschaften seit Mitte der 80er Jahre sind sehr bescheiden. Sie haben ein Konzept fiir den Kampf gegen d\e liberale Oﬂenslve vermissen lassen und Ihrer eigenen birokratischen Rolle als
wichtige geopfert: in T: T sind nur einige Beispiele dafir.
Diese Politik fallt ihnen heute auf die FiiRe. Die die als Tarifpartner aus zu bremsen wo sie nur kénnen. Und die SPD empuppt sich als das zuverlassigste Instrument
fir die L der Agenda. Nach Scheitern des Bl fur Arbeit und nach der Offensive der Agenda 2010, die des in Frage
stellt, stehen die Gewerkschaften vor einer neuen Situation. Ihnen ist der Partner an der Regierung abhanden gekommen, den sie sonst daftr gebraucht haben, einen Teil ihrer
umzusetzen. Weder tariflich noch gesetzlich kénnen die Gewerkschaften heute |rgend etwas erreichen, ohne elnen massiven Arbeitskampf zu filhren. Nicht alle Teile der Gewerkschaften werden diese
SchluBfolgerung ziehen, aber Jedenfalls sind sie sich neu zu und ihre Strategie von Grund auf zu tiberdenken. Das erdffnet in den Gewerkschaften neuen Raum fiir

kiinftig agieren miissen, um Erfolg haben zu kénnen.
Dle Politik der Sozialpartnerschaft ot viele Atve innerhalb und auerhalb der Gewerkschatten ab. Es gibt nicht wenige Linke, die die Gewerkschaften dafir in Bausch und Bogen verdammen und als
der der Wir halten es fiir die gegen alle 2u sie in ihren
Rechlen und in ihrem Wirkungskreis zu beschneiden. Wir brauchen nicht weniger Gewerkschaften, wir brauchen andere! Das wird besonders augenfallig im Bereich der prekéren Beschéftigung, wo
Unternehmer die Lohne nur deshalb so massiv senken kannen, weil sie gewerkschaftiche Organisierung auf Schritt und Tritt zu verhindern suchen. Zum Aufbau von Gewerkschaften gibt es deshalb keine

Alternative.

Aber auch nicht zu ihrer L hin zum 4 der das Biindnis mit anderen sozialen Bewegungen sucht und sich

vor der politischen Konfrontation nicht scheut. Letzten Endes wird diese Konfrontation unvermeidlich sein. Dafiir ist der Aufbau einer starken Gewerkschaftslinken notwendiger und aktueller denn je. Ihre
miissen werden: auch sie blickt manchmal kaum dber den Tellerrand der Tagesarbeit hinaus und hat sich, mindestens in der Vergangenheit schwer getan, ein akiives

Verhltnis zur i u Sie hat grofe Verdi ., weil sie die Stimme gegen den Jugoslawienkrieg erhoben und einen kritischen Standpunkt in die

Diskussionen um die Renten-, und hat. Ihr gr6BBter Mangel ist, dass sie noch wenig und sehr ungleiche Krafte in den Betrieben hat und sich bisher in den

Gewerkschaften noch wenige Gehor verschaffen konnte. Diese Mangel kénnen nur durch die aktive und moglichst breite Mobilisierung der Kolleginnen und Kollegen sowie der Offentlichkeit iberwunden

werden.

Wir treten in den Gewerkschaften ein:

* fiir ihre unbedingte Unabhéangigkeit von allen Parteien und und einen in ihren Reihen. Zehn Jahre, nachdem die "kommunistischen" Gewerkschaften aufgehért haben, am

Gangelband ihrer Partei zu laufen, ist es hochste Zeit, dass die sozialdemokratischen Gewerkschaften das auch tun;

* fur die und Streik- und T T miissen im Sinne einer nach oben werden;

*fiir eine gezielte o der Teile der Klasse (auch solche, die nicht erwerbstatig sind) und fiir eine Offnung der Gewerkschaften zu den sozialen

Bewegungen;

* fur die isit der i d. h. far Aktionen auch dann, wenn es nicht um Tarifrunden geht, sondern um den Schutz sozialer Standards oder den

Kampf gegen die anallslerung‘

*fir eine i der keine keine mehr ohne i i aller

* das Bundnis fiir Arben muss ein fur allemal beerdigt sein.

* Der Rat fiir Gegenseitige Wirtschaftshilfe oder Comecon war die des Ostblocks; er wurde 1949 gegriindet und hatte seinen Sitz in Moskau.

Dieser Beitrag wurde publiziert am Freitag den 1. August 2003
in der Kategorie: idl, 1ISO und Vierte Internationale.
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