N
2ISO Internationale Sozialistische Organisation Der Konflikt bei der Post AG, 4. Teil

Betrieb & Gewerkschaft

Der Konflikt bei der Post AG, 4. Tell

Von Walter Weil3 | 28. September 2015

Da staunten die streikenden Postlerlnnen nicht schlecht, als Uberraschend am 5. Juli der Schluss des
Arbeitskonfliktes verkiindet wurde. Waren sie doch von einer Fortfiihrung der Auseinandersetzung und einer
Verbreiterung der Kampffront ausgegangen.

Um die Resultate zu bewerten, mussen wir uns die wichtigsten Forderungen in Erinnerung rufen:
Fremdvergaben sollten ausgeschl ossen sein, betriebsbedingte K tindigungen bis zum 13.12.2020 nicht méglich
sein und die Postzulage fir Beamte und Beamtinnen sollte verlangert werden; der Ausgliederung wie bei
DHL Delivery sollte Einhalt geboten werden und die Wochenarbeitszeit von 38,5 auf 36 Stunden reduziert
werden; die Entgelte sollten einheitlich um 500 Euro angehoben werden, eine Forderung bei
Milliardengewinnen des Unternehmens, die eher bescheiden ausfiel, hat man doch eine jahrliche
Gewinnsteigerung von 8 % im Auge. Neben anderen Forderungen wie der Ubernahme der Auszubildenden
hatte der Konflikt einen grundsétzlichen Charakter und war etwas mehr as eine ,normale* Tarifrunde.

Der Gegner in Gestalt des Postvorstandes fuhr eine kompromisslose, neoliberale Konfrontationslinie, bei der
fUr eine sozialpartnerschaftliche Linie kein Raum vorhanden war. Im auf3ereuropéischen Bereich agiert der
Vorstand im Stil des Manchesterkapitalismus. Dabei unterstitzte die Bundesregierung, mit einer Beteiligung
von 21 % am Unternehmen, Hand in Hand mit dem zweitgrofdten Eigentimer, dem US-Hedgefonds
Blackrock, diesen harten Kurs.

Somit hatte der Konflikt grundsétzlichen Charakter, denn eine Umwandlung der Post AG in ein Unternehmen
mit unsicheren Arbeitsverhaltnissen und radikal gesenkten Lohnen ist das erkléarte Ziel des Postvorstandes.
Ziel ist die Prekarisierung grof3er Teile der Belegschaft. Und Unternehmen wie die Deutsche Bahn und die
Telekom sind langst im Visier der Akteure. Das neoliberale Duo Gabriel/Schaubleist ein verlasslicher Garant
dieser Option. Hier war aso Ver.di as gewerkschaftliche Gegenmacht gefordert.

Das Ergebnis

Circa zwei Drittel der Bevdlkerung hatten Verstéandnis fir den Streik, und das in einem Land, wo nicht
wenige einen Streik als sittenwidrigen Anschlag auf den Standort Deutschland betrachten. Und in ,, bewegen®,
der Zeitung fur den Fachbereich Postdienste, Speditionen, Logistik, spricht Verhandlungsfihrerin Andrea
Kocsis von einem ,, guten Ergebnis*. In der Mitgliederzeitung ,, Publik® wird das Resultat eher verhalten
kommentiert. Tenor: Mehr war nicht drin. Die Erfolge werden unter dem Motto ,, soziale Standards geschiitzt”
akribisch aufgefihrt.

Im Einzelnen: Schutz vor betriebsbedingten Kiindigungen und Anderungskiindigungen, Schutz fur die
Paketzusteller der Post AG, Schutz in Brief- und Verbundzustellung, Erhalt des Fahrdienstes, Ubernahme der
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Auszubildenden des Priifungsjahrgangs 2015, Entfristung von Beschéftigten, die langer als 24 Monate im
Betrieb tatig sind und Entgelterhdhungen; und Verléngerung der Postzul age fiir Beamtinnen und Beamte. Fiir
die Betroffenen sicher erfreuliche Ergebnisse. Die , grof3en* Ziele des Kampfes konnten aber nicht realisiert
werden und beim Postvorstand knallten die Sektkorken.

Betrachten wir die Entgelte: Fir das Jahr 2015 erhalten die Beschéftigten im Oktober 400 Euro, ab 1.10.2016
2 % und ab 1.10.2017 1,7 % mehr Lohn. Ein auRRerst bescheidenes Ergebnis angesichts der
Milliardengewinne der Post AG und mit einer Laufzeit, die Ver.di lange in diesem Tarifsegment
handlungsunféhig macht. Da kann sich der aleinstehende Zusteller mit Steuerklasse 1 an monatlich ca. 33
Euro — brutto — berauschen.

Auch das zweite Zidl, die Reduzierung der Arbeitszeit der haufig Gberforderten Zustellerlnnen auf 36 Stunden
wurde nicht erreicht. Ebenso der beschaftigungspolitische Effekt, der bei einer Verkirzung der Arbeitszeit
hétte umgesetzt werden kdnnen.

»Die Deutsche Post AG war nicht bereit, Uber die Ruckfihrung der 49 DHL Delivery GmbH unter das Dach
der Deutschen Post AG zu verhandeln®, heif3t es lakonisch in der Ver.di-Fachzeitung ,, bewegen*.

Somit wurden die strategischen Ziele des Arbeitskampfes nicht erreicht und in Teilen der Mitgliedschaft
herrscht Resignation, Wut und Ablehnung. Nicht wenige empfinden das Resultat als Verrat und werden
eventuell ihre Mitgliedsbicher zuriickgeben.

Restimee

»Vertragstreue? Sozialpartnerschaft? Soziale Marktwirtschaft? Langst abgehakt, entsorgt im Fach
Sozialromantik,” vermerkt ,, Publik®. Eine Bemerkung mit zynischem Beigeschmack, hat man doch gerade
einen aktiven Streik mit einem schlechtem Ergebnis ausgebremst. Die Zustellerlnnen mussten rund zwei
Wochen die liegen gebliebene Post austragen und demonstrierten so indirekt die Effektivitat des
Arbeitskampfes.

Das Ganze war als ein Top-Down-Projekt ohne Urabstimmung und anschlief3ende Mitgliederbefragung
konzipiert, denn die Gewerkschaftsbirokratie furchtet eine aktive, selbststandig agierende Basis wie der
Teufel das Weihwasser. Nur eine solche Basis kann dem weiteren Sozialabbau und der Prekarisierung der
Arbeitsbedingungen bei der Post AG erfolgreich Paroli bieten. Nicht , systemkonforme®, sondern
»Systemkritische” Gewerkschaften stehen auf der Tagesordnung.*

Die Herausbildung einer klassenkémpferischen Tendenz in den Gewerkschaften wird mehr denn je zum
Gebot der Stunde! Revolutionédre Marxistinnen und Marxisten sollten in der Herausbildung einer solchen
Tendenz eine aktive Rolle spielen.

* Sehe Ernest Mandel, Systemkonforme Gewerkschaften?, Heft 2 der Schulungsreihe ,, Gegen den Strom*
1,50 Euro plus Versandkosten, zu beziehen Uber die Redaktionsadresse

Dieser Beitrag wurde publiziert am Montag den 28. September 2015
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in der Kategorie: Betrieb & Gewerkschaft, RSB4.
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