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Betrieb & Gewerkschaft

Daimler-Werk Unterttirkheim: Stoppt die Ausgrenzung
kritischer IG Metaller

Von Korrespondent Suttgart | 1. Juli 2006

Im Daimler-Chrysler Werk in Stuttgart-Untertiirkheim feiert derzeit die unheilvolle Tradition, unbegueme,
kritische linke Gewerkschafterlnnen an den Rand oder aus der IGM drangen zu wollen, frohliche Urstande.
Mensch sieht sich in Zeiten zurtickversetzt, die zumindest in der IGM Stuttgart Uberwunden gewesen schienen.

Im Daimler-Chrysler Werk in Stuttgart-Untertirkheim feiert derzeit die unheilvolle Tradition, unbequeme,
kritische linke Gewerkschafterlnnen an den Rand oder aus der IGM drangen zu wollen, frohliche Ursténde.
Mensch sieht sich in Zeiten zurlickversetzt, die zumindest in der IGM Stuttgart Gberwunden gewesen
schienen.

Mensch muss sich in Erinnerung rufen, dass es gerade im Werk Untertirkheim eine lange Tradition linker
Betriebs- und Gewerkschaftsaktivitéten gibt, die auf die Zeitung ,, Plakat® zurtickgeht. Deren Macherinnen
und etliche Unterstitzerlnnen wurden seinerzeit aus der IGM ausgeschlossen. In einem langen, Uber Jahre
gehenden Prozess gab es eine von der Stuttgarter Verwaltungsstelle der IGM mitmoderierte und
vorangetriebene Anndherung, die mit der Wiederaufnahme der Plakatmitglieder in die IGM endete.

Basis deren Aufnahme in die IGM war eine Vereinbarung, die regelte, dass die Ex-Plakatlerinnen zwar ihre
eigenstandige Zeitung nicht weiter herausgaben, aber im Gegenzug das selbstverstandliche Recht erhielten,
politische Positionen zu Fragen der Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit unzensiert in der Betriebszeitung der
Untertirkheimer Metaller zu veréffentlichen. Diese Vereinbarung ging einem Teil der Betriebsratsfiihrung
von Anfang an gegen den Strich, angesichts der Stimmung im Vertrauenskdrper und in der Stuttgarter IGM
hielt sie sich aber eine Zeit lang taktisch zurtick.

Mit den ersten Standortvereinbarungen und konkreten betrieblichen Entscheidungen der Betriebsratsmehrheit,
die von Wettbewerbslogik und Co-Management-Mentalitdt nur so strotzten, brach der Konflikt dann aber
wieder offen aus. Die Betriebsratsfuhrung nutzte seitdem jede sich bietende Moglichkeit, um die
innerbetrieblichen Kritikerlnnen sowohl im Vertrauenskorper al's auch in der Betriebsoffentlichkeit mundtot
zu machen. In der betriebsratlichen Tagesarbeit sollten sie mehr und mehr kalt gestellt werden, auf den
Vertrauensleutevollversammlungen wurde ihnen oft nicht mal mehr das Wort erteilt, Artikel fir die
Betriebszeitung erschienen einfach nicht mehr.

Konfrontation

Zur endgultigen Konfrontation kam es dann jedoch mit der Auseinandersetzung um die Angriffe des
DaimlerChrysler-Managements auf die Belegschaften im Juli 2004, die nach einem beispielhaften Kampf von
den Betriebsratsspitzen und der IGM mit einer Vereinbarung Uber massive Einschnitte fir die Beschéaftigten —
insbesondere in den industriellen Dienstleistungsbereichen — beendet wurde. Die Vereinbarung, ihre
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Auswirkungen und die hieraus resultierenden Gefahren fur die DaimlerChrysler-Beschéaftigten aber auch die
|G Metall wurden von den fuhrenden Aktivistinnen des Kampfes in einer tausendfach betriebsoffentlich
verteilten Broschire ,, Erpresswerk DaimlerChrysler — Eine Bilanz von Metallern an der Basis* schonungsios
analysiert und kritisiert. Seitdem wird auch regelmafdig die kritische Betriebszeitung , alternative fur das
Werk Untertlrkheim herausgegeben.

Die Ausgrenzungspolitik und Konfrontationspolitik der Betriebsratsspitze mit Unterstiitzung durch den
hauptamtlichen |GM-Betreuungssekretér verschérfte sich darauf. So wurde durch das Stellen unannehmbarer
Vorbedingungen erreicht, dass die Kritikerlnnen nicht auf der |G Metallliste zur Betriebsratswahl kandidieren
konnten, sondern mit einer eigenen Liste antreten mussten. Auf der Liste , alternative — Klartext* kandidierten
105 Daimler-Beschéftigte des Werks Untertirkheim, davon 101 Gewerkschaftsmitglieder, von denen 70
gewahlte IGM-V ertrauensleute waren. Sie fuhren mit 10 Sitzen im 45-kopfigen Gremium (21% der Stimmen,
in Werksteil Mettingen in manchen Bereichen Uber 60%) einen bemerkenswerten Erfolg ein.

Dieser Erfolg, verbunden mit den derzeit laufenden Angriffen des neuen DC-Managements unter Zetsche auf
Arbeitspléatze und Arbeitsbedingungen, die die Warnungen der Kritikerlnnen in Bezug auf die
Standortvereinbarungen von 2004 nachdricklich bestétigen, hat bei der Betriebsratsfihrung zur
Vollenthemmung geftihrt. In einem beispiellosen Akt antidemokratischen Verhaltens dirfen die gewahlten
Mitglieder des Vertrauenskorpers und der Vertrauenskorperleitung jetzt nicht mehr an den Sitzungen
teilnehmen, sofern sie auf der alternative-Liste kandidiert haben.

Dieser eklatante Verstol3 gegen die Grundprinzipien innergewerkschaftlicher Demokratie und
Diskussionskultur ist unertréglich. Hier wird offensichtlich mit administrativen Mitteln die Zurichtung der IG
Metall auf die Akzeptanz der Wettbewerbslogik und die Ausschaltung von innergewerkschaftlichen
Kritikerlnnen vorangetrieben. Dem muss Uberall entschieden entgegengetreten werden.

Néahere Infos unter: www.alternative-info.de oder unter
www.labournet.de/branchen/auto/dc/s/altern_mai06. pdf

Dieser Beitrag wurde publiziert am Samstag den 1. Juli 2006
in der Kategorie: Betrieb & Gewerkschaft, RSB4.
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