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Ein Gesprach mit Betriebsrat*innen (lll. und letzter Teil)

Betriebsarbeit in Zeiten der ,Corona-Pandemie*

9. Juli 2020

Seit Monaten sind die COVID-19-Pandemie und die damit verbundenen Einschrénkungen die
vorherrschenden Themen. Fir uns Grund genug mit Kolleglnnen aus Chemie-, Metall- und
Speditionsunternehmen Uber die aktuelle betriebliche Situation zu sprechen.

Wie werden die BR- und die Vertrauensleute-Sitzungen durchgefiihrt? Gibt es regelmallige
Austauschmdglichkeiten?

Tom: Alles nur sehr eingeschrankt. Vertrauensleute gibt es bei uns nicht. Die Betriebsréte, die vor Corona
aktiv und ansprechbar waren, sind es meistens auch jetzt. Die anderen kannst du meiner Meinung nach
vergessen.
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Unser Leben isT mehr

wert als jhre Profite!

setizche Jugonisal
W ITENAT IO RALE

Infostand beim Fest der Solldarltat in der Neckarstadt 07 Jull 2019 (Foto: Avanti?)

Clara: Im Moment werden keine Sitzungen durchgeftihrt.

Kevin: Um grof3e Sitzungen zu vermeiden, haben wir sozusagen auf einen Notbetrieb umgestellt. Das heilt,
die gesamte BR-Arbeit macht derzeit der Betriebsausschuss (BA). Gerade die weniger aktiven BR-
Kolleglnnen sind damit zufrieden. Sie kénnen Verantwortung abgeben, missen nicht so aktiv sein und
konnen sich ,, zurticklehnen®. Andere fuhlen sich durch die Einbindungsversuche der Chefs jetzt als wichtig.
Sie geniel3en diese scheinbare Anerkennung. Der BA trifft sich mehrmals die Woche. Und fir den Notfall
gibt es eine ,, WhatsA pp-Gruppe"”.

Heiko: Wir fuhren im BR Videokonferenzen durch. Aber die wesentliche Arbeit macht der BA. Ein Teil der
Betriebsréte ist abgetaucht. Die Vertrauensleute sind bei uns schwach und jetzt kaum noch zu irgendetwas zu
bewegen.

Gibt es Unterstiitzung seitens der Gewer kschaft?

Clara: Ja. Gerade wenn es um rechtliche Unklarheiten geht, werden wir beraten. Aber dies bewegt sich
natdrlich im Rahmen der gewerkschaftlichen Gesamtstrategie. Und die ist nicht klassenkampferisch, sondern
kooperativ und partnerschaftlich.

Kevin: Fir uns kann ich dies nicht uneingeschrénkt bejahen. Aber das hangt wahrscheinlich sehr vom Bezirk
und den zustandigen Hauptamtlichen ab. Wir haben zum Gewerkschaftsapparat sowieso eine kritische
Haltung, und darum ist unsere Zusammenarbeit — vorsichtig gesagt — nicht konfliktfrei. Ich habe den
Eindruck, dass ,die" Gewerkschaft zurzeit Uberfordert ist und nicht weil3, wie sie in dieser Situation agieren
soll. Mal sehen, ob sich das noch éndert.

Heiko: Schon. Aber wir verlassen uns sowieso nicht nur auf die zusténdige Sekretarin, sondern kléren vieles
auch mit unserem Anwalt.
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Wie wird der Kontakt zu den Beschaftigten gehalten? Gibt es regelmaRige Ansprechzeiten (Telefon,
Videochat usw.)?

Clara: Bei uns halten nur wenige Betriebsréate den direkten Kontakt zu den Beschéftigten aufrecht. Die
anderen siehst du nicht mehr in den Abteilungen. Aber das sind vor allem digjenigen, die vorher schon selten
in den Abteilungen waren. Jetzt haben sie dafr einen ,,guten” Grund. Die Krise zeigt eben auch bei uns, wo
es Schwachen oder Fehlbesetzungen gibt. Regelméalkige Ansprechzeiten werden von der BR-Mehrheit nicht
organisiert.

Protest bei Alstom Mannheim, 13. Mai 2014 (Foto: helmut-roos@web.de)

Kevin: Wir halten den Kontakt zu unseren Kolleglnnen wie vor Corona. Wir gehen unter Einhaltung der
Infektionsschutzregeln in die Abteilungen. Und das BR-BUro ist immer fur alle offen.

Tom: Bei uns war dieser Kontakt schon immer schwierig und unterentwickelt. Das ist durch Corona noch
schlechter geworden. Aber die Betriebsréte, die vor der Krise aktiv waren, sind es jetzt immer noch. Die
Faulen haben einen weiteren Grund gefunden, nichts zu tun.

Wie werden Abteilungs- und Betriebsver sammlungen durchgeftihrt?

Kevin: Unsere geplante Betriebsversammlung wurde erstmal abgesagt. Eine alternative Planung gibt es noch
nicht. Da der Betriebsrat praktisch nur noch ein ,, Rumpf-BR* ist, gibt es auch nicht unsere regelméidigen
Veroffentlichungen.

Clara: Bei unswurden alle Versammlungen abgesagt. Derzeit gibt es auch keine Planung, z. B. eine Telefon-
oder Videokonferenz durchzufthren.

Heiko: Die Betriebsversammlung wurde abgesagt. Es gibt zwar die Idee, eine Versammlung als
Videokonferenz durchzufiihren, aber dies ist noch nicht wirklich konkret.
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Tom: Bei uns wurden die sowieso schon seltenen Versammlungen vorerst ausgesetzt.

Welche Auswirkungen erwartet ihr fir die kommenden M onate?

Tom: Ich beflrchte, dass Stellen entfallen. Wenn die Auftraggeber ihre Produktion zurtickfahren, hat das
unmittelbar Auswirkungen auf externe Firmen wie uns. Ich rechne dann eher mit Entlassungen als mit
Kurzarbeit. Beziiglich der Betriebsratsarbeit erwarte ich tiberhaupt keine Anderungen.

Organisieren ermdglicht Gegenwehr

Kevin: Wir furchten, dass fir einige Abteilungen Kurzarbeit beantragt wird. Das kann schon problematisch
werden. Aber noch mehr firchte ich, dass die Chefetage die Krise nutzt, um weiter zu ,,optimieren”. Die
Angst der Kolleglnnen_vor Arbeitsplatzverlust schafft dafiir gute Voraussetzungen. Und auch der Riickzug
eines Teils des Betriebsrates kommt dem Unternehmen entgegen. Ich hoffe, es gelingt, die bei uns verbreitete
»Corona-Lethargie” zu tberwinden. Die kann ja auch ganz schnell zu Resignation fuhren. Einfach wird dies
flr uns nicht.

Heiko: Bei uns sehe ich keine Kurzarbeit. Aber die konzernweite ,, Optimierung” wird natrlich fortgesetzt.
Die Folgen fur uns werden noch mehr Arbeitsdruck sein. Alles steht und fallt damit, ob wir den Betriebsrat
und den Vertrauensleutekorper verjingen und aktivieren konnen. Im Moment haben wir dazu zwar ganz gute
Chancen, aber einfach geht anders.

Clara: Ich rechne auch bel uns mit Kurzarbeit. Das hangt aber davon ab, wie lange der ,,Lockdown® greift
und wann der globale Handel wieder funktioniert. Ob es den aktiven Betriebsraten und Vertrauensleuten
gelingt, aus der Krise gestarkt herauszukommen, kann ich noch nicht sagen. Aber ein Teil der Belegschaft hat
— zumindest im Moment — verstanden, welche Betriebsrétlnnen aktiv sind und etwas bewegen mdchten und
welche nicht. Ob das von Dauer sein wird, kann ich nicht sagen. Aber derzeit sieht es ganz gut aus und ich bin
zuversichtlich.
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* [Das Gespréch fand Mitte April statt. Die Namen wurden zum Schutz der Teilnehmenden geéndert. Die
Fragen stellte U. D]

Aus Avanti2 Rhein-Neckar Juli/August 2020

Du bist aktiv im Betrieb und willst besser vernetzt sein? Rein mit dir:

[ |[ Abowieren |

[0 Subscribing | accept the privacy rules of this site
https://intersoz.org/sorgen-wir-jetzt-fuer-den-uebergang-zum-oekosozialismus/

Dieser Beitrag wurde publiziert am Donnerstag den 9. Juli 2020 in der Kategorie: Betrieb & Gewerkschaft,
Okonomie und Krise.
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