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Betrieb & Gewerkschaft

Aktionstag am Flughafen Minchen

Von Korrespondenten Minchen | 1. April 2008

Am 5. Mérz wurde die Belegschaft des Flughafens Miinchen (FMG), im Rahmen der gegenwértig laufenden
Aktionen zu den Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst, in die Warnstreikaktionen von ver.di einbezogen. Der
Warnstreik wurde gemeinsam mit den Belegschaften der anderen Flughdfen in Deutschland durchgefiihrt. Trotz
dem Einsatz von LeiharbeiterInnen als Streikbrecherlnnen fielen durch diesen Streik insgesamt 435 Fliige aus. Nur
einige kleinere Flughafen beteiligten sich nicht am Warnstreik. Die Minchner Flughafenbetreibergesellschaft hat
etwa 4500 Beschéftigte, im Konzern sind es insgesamt 7500. Bei der 2005 gegriindeten Billiglohntochter MUC-
GROUND sind etwa 50 Beschéftigte direkt angestellt, tber 400 arbeiten dort jedoch als Leiharbeiterinnen, die
meist nur etwa 6-7 € brutto pro Stunde verdienen. Diese wurden beim Warnstreik als Streikbrecher eingesetzt und
konnten den Flugbetrieb bis zu einem gewissen Grad aufrechterhalten.

Am 5. Marz wurde die Belegschaft des Flughafens Minchen (FMG), im Rahmen der gegenwaértig laufenden
Aktionen zu den Tarifverhandlungen im o6ffentlichen Dienst, in die Warnstreikaktionen von ver.di
einbezogen. Der Warnstreik wurde gemeinsam mit den Belegschaften der anderen Flughafen in Deutschland
durchgefihrt. Trotz dem Einsatz von Leiharbeiterinnen als Streikbrecherlnnen fielen durch diesen Streik
insgesamt 435 Fluge aus. Nur einige kleinere Flughafen beteiligten sich nicht am Warnstreik.

Die Munchner Flughafenbetreibergesellschaft hat etwa 4500 Beschéftigte, im Konzern sind es insgesamt
7500. Bei der 2005 gegrundeten Billiglohntochter MUC-GROUND sind etwa 50 Beschaftigte direkt
angestellt, Uber 400 arbeiten dort jedoch als Leiharbeiterlnnen, die meist nur etwa 6-7 € brutto pro Stunde
verdienen. Diese wurden beim Warnstreik als Streikbrecher eingesetzt und konnten den Flugbetrieb bis zu
einem gewissen Grad aufrechterhalten. Verschont von den Auswirkungen des Streiks blieb dadurch
insbesondere der Interkontinentalverkehr. Vom Streik betroffen waren v.a. innerdeutsche Fliige. Die
Lufthansa war gezwungen, 150 Flige zu streichen, was sich hauptsachlich auf den Umsteigeverkehr
auswirkte. Bundesweit waren 18 500 Passagiere der L ufthansa betroffen.

Hohe Kampfbereitschaft!

Der Warnstreik wurde in erster Linie von den etwa 2000 Arbeiterlnnen der Bodenverkehrsdienste getragen,
die sich in ihrer Mehrheit und zum Teil mit hoher Kampfbereitschaft, am Austand beteiligten. Die Aktion
dauerte von 5 Uhr bis 12 Uhr und fhrte in Verbindung mit den Streiks an anderen Flugh&fen, v.a. Frankfurt
und Dusseldorf, fur einige Stunden zu einem weitgehenden Erliegen des Flugverkehrs und der Abfertigung
der Passagiere. 183 Starts und Landungen mussten annuliert werden. Auch aus dem Angestelltenbereich
beteiligten sich etwa 500 Kollegen und Kolleginnen am Streik.

Es wurden lautstarke Demonstrationen mit Sprechchoren und Trillerpfeifen im offentlichen Bereich der
Terminals 1 und 2 durchgefthrt. Zum Abschluss sprachen der ver.di Bezirksleiter von Bayern, J. Falbisoner,
die Gewerkschaftssekretérin am Flughafen, de Vries, und ein Mitglied des Betriebsrates, R. Kriiger zu den
Streitkenden. Monika Ludwig berichtete von Streikaktionen aus dem Einzelhandel.

© 2024 InterSoZ.0rg -1/2- 01.04.2008


https://intersoz.org/aktionstag-am-flughafen-muenchen/
https://intersoz.org/
https://intersoz.org/
https://intersoz.org/aktionstag-am-flughafen-muenchen/

A
YISO Internationale Sozalistische Organisation Aktionstag am Flughafen Miinchen

Hohe Lohne?

Die Stimmung der Beschéftigten im Bodenverkehrsdienst ist aus verschiedenen Griinden so kampferisch.
Zum einen haben sie seit 2004 keine Lohnerhthung mehr bekommen. Stattdessen wurden flexible
Arbeitszeitmodelle eingeflhrt, die eine erhebliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen mit sich
brachten und es wurde ein Sanierungstarifvertrag mit ver.di abgeschlossen, der zu Nettolohnverlusten bis zu
200 € fuhrte. Dawéren die jetzt von ver.di geforderten 8%, mind. 200 € Lohnerhéhung zumindest eine kleine
Kompensation fur die Beschéaftigten.

Zum anderen erklart die Geschéftsfihrung auf dem Hintergrund des innerdeutschen und européischen
Wettbewerbs, dass die Lohne viel zu hoch seien — trotz der Mal3nahmen von 2004. Der Bodenverkehrsdienst
sei nicht wettbewerbsféhig und schreibe rote Zahlen. Dem soll durch ein Outsourcing der
Bodenverkehrsdienste an Billiganbieter begegnet werden, was bekanntermal3en zu einer weiteren
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen und Lohnsenkungen fuhren wirde.

Im Gegensatz zu diesen Aussagen erklarte kirzlich der FMG-Chef Kerkloh in der Sliddeutschen Zeitung, das
Jahr 2007 sei ein sehr erfolgreiches Jahr fur den Flughafen gewesen. Der Betriebsgewinn des Flughafen sei
auf etwa 50 Millionen Euro gestiegen, es seien ca. 10% mehr Passagiere abgefertigt worden als noch im Jahr
zuvor, und auch am Bau des Transrapid wolle sich die FMG mit 100 Millionen Euro beteiligen.

Aber nicht nur wegen der Plane der Geschaftsfihrung ist die Wut der Belegschaft groR. Grolde
Unzufriedenheit herrscht beim Bodenverkehrsdienst auch dariiber, dass die Betriebsratsmehrheit die Plane der
Geschaftsleitung als betriebswirtschaftlich notwendig mittragt. Mit AuRerungen wie,, Wenn man sich blind in
Streiks stirzt, ist das in Sanierungsgesprachen kontraproduktiv...“ machte sich der Betriebsratsvorsitzende
sehr unbeliebt.

Wenn es also zum Streik kommt, dann kann aus den oben genannten Griinden mit einer grof3en Beteiligung
der Kolleglnnen gerechnet werden.

Dieser Beitrag wurde publiziert am Dienstag den 1. April 2008
in der Kategorie: Betrieb & Gewerkschaft, RSB4.
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